
HS Personalwesen, HS Personalabrechnung

Erweiterungsmodul Cockpit
Mit dem HS Erweiterungsmodul Cockpit bereiten Sie Ihre Personalkennzahlen 
leicht und schnell in anschaulicher, grafischer Form auf. So wissen Sie immer, 
wo Sie stehen und halten Ihren Betrieb zuverlässig auf Kurs.

Die Herausforderung

Der sensible Personalbereich ist ein unternehme-
risches Minenfeld, in dem mangelnde  Aufmerk-
samkeit rasch schwerwiegende Folgen haben 
kann, Stichwort Fachkräfteabwanderung. Warum 
schauen viele Betriebe dann nicht genauer hin? 
Ganz einfach: Die erforderlichen Daten und Kenn-
zahlen aus der Lohnsoftware aufzurufen und 
zusammenzuführen ist umständlich und kostet die 
Personaler viel Zeit.

Die Ziele 

■	 Prompte und zuverlässige Informationen über 
relevante Kennzahlen ohne aufwändige Auswer-
tungen („Lösung auf Knopfdruck“)

■	 Identifikation problematischer Entwicklungen, 
um bei Bedarf sofort gegensteuern zu können

■	 Schaffung von Transparenz durch anschauliche 
Darstellung aller steuerungsrelevanten Informa-
tionen

Die Lösung

■	 Das Erweiterungsmodul Cockpit bereitet die für 
Sie relevanten personalwirtschaftlichen Kenn-
zahlen anschaulich in grafischer Form auf und 
stellt die Informationen in einem Dashboard zur 
Verfügung.

■	 Die Lösung bietet eine Vorbesetzung der wich-
tigsten Personalkennzahlen aus den Bereichen 
Personalbedarf, Personalstruktur, Anwesenheit/
Abwesenheit, Personalkosten.

■	 Über Datenreihen können Sie Summen kumu-
liert darstellen und auf diese Weise Entwick-
lungen schematisch darstellen.

Ihre Vorteile 

■	 Objektivere Personalarbeit: In Ihrer HR-Stra-
tegie berücksichtigen Sie Fakten statt „Bauch-
gefühle“

■	 Höhere Transparenz: frühzeitiges Erkennen 
und Beseitigen betrieblicher Schwachstellen

■	 Verbesserte Entscheidungsprozesse: Perso-
nalkennzahlen helfen Ihnen, den Beitrag der 
Personalarbeit zum Unternehmenserfolg zu 
erhöhen

■	 Zeitersparnis bei der Informationsbeschaf-
fung: schnelle, zuverlässige Übersicht ohne 
Zahlenjonglieren und aufwendige Auswer-
tungen

■	 Wettbewerbsvorteile: gesteigerte Wettbe-
werbsfähigkeit aufgrund besserer und schnel-
lerer Geschäftsentscheidungen

■	 Benutzerfreundlichkeit: effiziente Arbeitsab-
läufe dank leichter Bedienung

■	 Synergie durch Integration: Das Erweiterungs-
modul Cockpit ist integraler Bestandteil des  
HS Personalwesens bzw. der HS Personalab-
rechnung. Aufgrund des modularen Aufbaus 
können Sie Ihre Lösung künftig bedarfsgerecht 
erweitern und Ihre personalwirtschaftlichen  
Prozesse weiter optimieren.

■	 Unterm Strich: Einsparung von Geld, Zeit und 
Ressourcen
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HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG
HS - Hamburger Software ist einer der führenden deutschen Hersteller betriebs-
wirtschaftlicher Standardsoftware. Seit 1979 entwickelt und vertreibt das Unter-
nehmen branchenneutral einsetzbare, systemgeprüfte Anwendungen für die 
Bereiche Auftragsbearbeitung, Finanzbuchhaltung und Personalwirtschaft.

Mehr als 26.000 Kunden in Deutschland und Österreich – vom Kleinbetrieb bis 
zum Großunternehmen – setzen auf die Erfahrung und die Produkte von HS. 
Monatlich werden über 1.000.000 Löhne und Gehälter mit der Software abge-
rechnet.

Investitionsschutz und Sicherheit gehören bei HS zum Programm. Der Herstel-
ler und Dienstleister garantiert seinen Kunden aktuelle und dauerhaft funktions-
tüchtige Anwendungen – durch zuverlässige Anpassung an neue gesetzliche 
An forderungen und kontinuierliche Weiterentwicklung. Umfassender Support 
durch eine der größten Hotlines für betriebswirtschaftliche Software in Deutsch-
land rundet das Angebot ab.

Als starker Partner arbeitet HS im Rahmen einer seit 1997 bestehenden Ko-
operation mit der DATEV zusammen – z. B. in Teilbereichen der Entwicklung.  
Darüber hinaus bietet HS eine mit der DATEV-Systemwelt optimal verzahnte 
Warenwirtschaftssoftware an. Damit ist der ERP-Hersteller die erste Adresse für  
DATEV-Kunden, die eine Lösung im Bereich der Auftragsbearbeitung suchen.

Genannte Marken und eingetragene Warenzeichen anderer Hersteller/ 
Unternehmen werden anerkannt.

Weitere Informationen

Telefon  (040) 632 97-333
Telefax  (040) 632 97-111
e-mail  info@hamburger-software.de
Internet  www.hamburger-software.de


