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Die Herausforderung

Das Zeitproblem: Die Recherche in Papier-
Personalakten ist umsténdlich und frisst Zeit:
Akte heraussuchen, das richtige Dokument fin-
den und entnehmen, Akte aus Sicherheits-
grinden wieder weghangen, Unterlage kopie-
ren, Akte wieder heraussuchen, Unterlage
einsortieren, Akte in den Schrank stellen und
zum Arbeitsplatz zurtickgehen ...

Das Platzproblem: Schrankweise Akten — und
laufend kommen Unterlagen hinzu. Viele Unter-
nehmen wissen kaum noch, wo sie ihre Personal-
akten unterbringen sollen. Das Archiv quillt Gber,
doch niemand hat die Zeit, die Dokumente aus-
zusortieren, deren Aufbewahrungsfristen langst
abgelaufen sind.

Die Ziele

Schneller auf Personalinformationen zugreifen.

Personalbezogene Prozesse im Unternehmen
kostengtinstiger und sicherer gestalten.

Dokumente und Informationen zu Mitarbeitern
moglichst automatisch archivieren.

Den Platzbedarf flr Aktenaufbewahrung auf ein
Minimum reduzieren.

Die L6sung

Rechnen Sie mit uns.

Mit dem Programm sagen Sie Zeit- und Kosten-
fressern in lhrer Personalabteilung erfolgreich
den Kampf an.

Sowohl bestehende Personalakten als auch neu
eingehende Dokumente archivieren Sie komfor-
tabel und mit System in der Digitalen Personal-
akte.

Auf Wunsch berat HS Sie bei der Umstellung
vom bisherigen Papierbetrieb auf eine zukunfts-
féahige Personalakte.

wAlles in Ordnung — ganz schnell.” Befreien Sie sich von den Aktenbergen und
filhren Sie lhre Personalakten elektronisch. Mit dem Programm Digitale Per-
sonalakte von HS gehdren umstandliche Suchvorgange in Papierakten und
Archive, die aus allen Nihten platzen, endgiiltig der Vergangenheit an.

Die Vorteile

Zeitgewinn: Sie gewinnen Zeit durch schnellere
Ablage und beschleunigten Zugriff auf Infor-
mationen. Allein bei der Recherche kdnnen Sie
bis zu 80 Prozent der Zeit einsparen.

Schlanke Prozesse: Wichtige Informationen
stehen an verschiedenen Stellen gleichzeitig zur
Verfligung. Dies erleichtert z.B. die Vorbereitung
von Mitarbeitergesprachen.

Transparenz: Alle relevanten Daten werden
systematisch und zentral gespeichert. Es gibt
keine unvollstédndigen Akten mehr, weil Unter-
lagen zum Kopieren, zur Bearbeitung oder zur
Erstellung von Statistiken entnommen wurden.

Kostensenkung: Sie sparen zum einen wert-
volle Arbeitszeit. Zum anderen senken Sie die
Kosten, weil Sie kaum noch Unterlagen kopieren
mussen und die Lagerung von Papierakten auf
ein Minimum reduzieren.

Erhdhter Datenschutz: Das Risiko durch
Aktentransporte und das Erstellen von Kopien
entféllt. Die differenzierte Rechteverwaltung im
Programm schiitzt vor unberechtigten Zugriffen.

Zusitzliche Synergie durch Integration:

Die HS Digitale Personalakte I&sst sich optimal
mit dem HS Personalwesen verzahnen. Sie
schafft im Zusammenspiel die Basis fir durch-
géngige Prozesse zwischen der Abrechnung
und der strategischen Personalarbeit.

Durch die Anbindung des HS Personalwesens
mit einem Dokumenten-Management-System
(DMS) archivieren Sie automatisch mitarbeiter-
und firmenbezogene Drucke inklusive Katego-
risierung und Verschlagwortung.

Alle Dokumente aus den Personalakten der Mit-
arbeiter stehen Ihnen im HS Personalwesen zur
Verfugung.
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HS - Hamburger Software GmbH & Co. KG

HS - Hamburger Software ist einer der flihrenden deutschen Hersteller betriebs-
wirtschaftlicher Standardsoftware. Seit 1979 entwickelt und vertreibt das Unter-
nehmen branchenneutral einsetzbare, systemgepriifte Anwendungen fiir die
Bereiche Auftragsbearbeitung, Finanzbuchhaltung und Personalwirtschaft.
Mehr als 26.000 Kunden in Deutschland und Osterreich — vom Kleinbetrieb bis
zum GroBunternehmen — setzen auf die Erfahrung und die Produkte von HS.
Monatlich werden tber 1.000.000 Léhne und Gehélter mit der Software abge-
rechnet.

Investitionsschutz und Sicherheit gehéren bei HS zum Programm. Der Herstel-
ler und Dienstleister garantiert seinen Kunden aktuelle und dauerhaft funktions-
tlichtige Anwendungen — durch zuverldssige Anpassung an neue gesetzliche
Anforderungen und kontinuierliche Weiterentwicklung. Umfassender Support
durch eine der groBten Hotlines fiir betriebswirtschaftliche Software in Deutsch-
land rundet das Angebot ab.

Als starker Partner arbeitet HS im Rahmen einer seit 1997 bestehenden Ko-
operation mit der DATEV zusammen - z. B. in Teilbereichen der Entwicklung.
Darliber hinaus bietet HS eine mit der DATEV-Systemwelt optimal verzahnte
Warenwirtschaftssoftware an. Damit ist der ERP-Hersteller die erste Adresse flir
DATEV-Kunden, die eine Lésung im Bereich der Auftragsbearbeitung suchhen.

Uberseering 29 - 22297 Hamburg - Postfach 60 09 69 - 22209 Hamburg - Telefon (040) 632 97- 333 - Telefax (040) 632 97-111 & & m @ info@hamburger-software.de




